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witamy w FARMASI

TWOJA DROGA DO SUKCESU ZACZYNA SIE TUTAI.

Witamy w $wiecie niesamowitych mozliwosci!

FARMASI to jest miedzynarodowa fi rma, ktéra
produkuje kosmetyki, suplementy oraz $rodki
czystoéci. Nasza fi rma jest jedng z najszybciej
rozwijajgeych sie fi rm sprzedazy bezposredniej
na $wiecie, a naszq misjq dzielimy sie z ponad

siedmioma milionami Farmasi Infl uenceréw.

W FARMASI celebrujemy piekno i indywidualnosc.
Zapewniamy dostep do innowacyjnych, wysokiej
jakosci produkiéw, aby nasi klienci mogli wyglada¢
i czu¢ sie jok najlepiej. Zmieniamy zycie ludzi nie
tylko dzieki udowodnionym dziataniom naturalnych

sktadnikéw w naszych produkiach, ale takze poprzez

dawanie mozliwosci rozwojowych i spefnienia ich

marzen o sukcesie.

Najwazniejszym podstawowym elementem naszej
pracy jest uczciwo$é i wiarygodno$é. Przestrzegamy
zasad wprowadzonych przez naszego zafozyciela

Dr. C. Tuna.

Podobnie jak nasz zatozyciel Dr. C. Tuna,
kiéry poswiecit sie tej misji, od ponad 70 lat
jestesmy wiemni tfradycji i dostarczamy produkty
wysokiej jakosci. Chcemy, zeby docieraly do
jak najwigkszej liczby oséb. Nasza fabryka
znajduje sie w Omerli w Stambule

(Turcja) i jest jednym z najwigkszych
komplekséw produkujgeych suplementy i
kosmetyki w Europie i na $wiecie. Dzigki
naszej rodzinnej fi rmie kontynuujemy misje

naszego zatozyciela i pomagamy ludziom.

Jestesmy bardzo dumni ze wszystkiego,

co mozemy osiggngé wspdlnym wysitkiem.
Zycie jest po fo, by zy¢ - podrézowat,
spedzac¢ czas z rodzing, pomaga¢ ludziom
i nawigzywac nowe znajomosci. Mierz
WYSOKO, poniewaz jesli ciezko pracujesz,

wszystkie Twoje marzenia mogq sie spehnic.



Emre Tuna Sinan Tuna
Prezes Dyrekfor Generalny (CEO)






Dlaczego FARMASI2

Dziedzictwo, historia, wizja i motto

Ztote zasady Dr. C. Tuna

Nasze marki, Stownik

Jak dziafa nasz plan

9 mozliwosci zarobku

Program powitalny, prowizje online, zysk ze sprzedazy detalicznej

Poziomy bonuséw

Bonus wtasny, Bonus grupowy

Bonus dyrektorski

Bonus fi nansowy i dodatek na samochéd

Klub Influencera

Niezapomniane doswiadczenia




DLACZEGO

FARMASI?




PRODUKTY

Od 1950 roku fi rma FARMASI produkuje przystepne
cenowo, luksusowe produkty o najwyzszych standardach
piekna i z najwyzszej jakosci sktadnikéw. Jako Farmasi
Infl uencer mozesz skorzysta¢ z 23% znizki na zakup

wigkszosci produkiéw.

MOZLIWOSCI

Plan wynagrodzen FARMASI zostat zaprojektowany
tak, aby$ umozliwi¢ szybkie dziatanie i atrakeyjne
wynagrodzenie i bonusy z bardzo niskimi wydatkami

poczqtkowymi.

UStUGI

Klienci sq najwazniejsi, dlatego fi rma FARMASI
wybudowata kolejng fabryke za 50 milionéw dolaréw w
Miami (Floryda), dzigki czemu moze dziafa¢ réwniez na
terenie catej Ameryki Pétnocne.

ZAUFANIE

Jestesmy dumni z bliskich relacii, jokie mamy z naszymi
Farmasi Infl uencerami. Wiemy, ze na zaufanie tfrzeba
zasfuzy¢ i my na nie zastuzylismy. Zdecydowanie go
nie lekcewazymy, dlatego stuchamy naszych Farmasi
Infl uenceréw i rozumiemy ich potrzeby.

GLOBAINOSC

Firma FARMASI przyniosta rewolucje w kosmetyce
i branzy Wellness w ponad 60 krajach, a to dopiero
poczqtek!

INNOWACIA

FARMASI wykorzystuje najnowsze technologie
i najbardziej nowoczesne prakiyki produkcyjne
w FarmaCity - jednej z najwiekszych fabryk

kosmetykow w Europie.

TWOJE GLOBALNE MOZLIWOSCI

FARMASI oferuje niesamowity $wiat mozliwosci, kiére

wesprq Twoj biznes i poszerzq Twoje horyzonty!
Stajqc sie czesciq naszej spofecznosci, masz szanse
poznaé Farmasi Influenceréw nie tylko z wlasnego
kraju, ale z kazdego zakgtka $wiata. Jako Farmasi
Influencer dziafajgey na Stowaciji, w Czechach

i w Polsce masz ekscytujgeq mozliwo$é rekrutacii
w Meksyku, Rumunii, Hiszpanii, Kolumbii, Kanadzie,
Dominikanie, Portugalii, Motdawii, Brazylii, USA,
Stowaciji, Polsce, Czechach i Ukrainie. Skorzystaj

z miedzynarodowego potencijatu i rusz

w droge nieograniczonego wzrostu!




nasze DZIEDZICTWO

Dr. Cevdet Tuna, jeden z pierwszych tureckich lekarzy, zafozyt FARMASI
75 lat temu. Zatozyt jednq z pierwszych fabryk farmaceutycznych w Turcji -
fabryke farmaceutyczng Tege Pharmaceutical. Dr. Tuna rozwingf pierwsze
leki na rynku tureckim, w tym syrop przeciwkaszlowy, leki przeciwbslowe,

masci na oparzenia i pastylki na kaszel.

Kiedy Dr. Cevdet Tuna rozpoczqf w 1950 roku prace w sekiorze
kosmetycznym i opieki zdrowotnej, zatozyt marke, kiérg kochamy do

dzis. Od tego momentu FARMASI sfafa sie innowacyjng, niezawodng,
zrbwnowazong | wiodgeq markg, kidra rozumie noilep'\ei potrzeb\/ swoich

klientéw i Farmasi Infl enceréw.

Dr. C. Tuna kochat swojq prace i wierzyl, ze ludzie sq najcenniejszym
kapitatem fi rmy. Duzo inwestowat w szkolenia pracownikéw i zdobywanie

niesamowitych partneréw biznesowych

ZYCIE SKONCENTROWANE NA SUKCESIE.



nasza HISTORIA

1923

1947 1950 2004
DR. C. Tuna DR. C. Tuna DR. C. Tuna POCZATEK
narodziny ukonczenie wydziatu tworzenie MARKI
medycyny na Uniw- pierwszych FARMASI
ersytecie Goethego wiasnych receptur
we Frankfurcie nad
Menem
2009 2010 2015 2016
POCZATEK Poczagtek sprzedazy POCZATEK Oddziaty
MARKI bezposredniej MARKI w 16 krajach
DR. C. TUNA w Turcji NUTRIPLUS
2017 2018 2019 2021
DR. C. Tuna 1. MIEJSCE EKSPANSJA Nowe rynki:
zmart MARKETINGU NA RYNEK USA Meksyk
SIECIOWEGO | Kanada
Oddziat TURCII
/ WV%A Ero}cojch
2022 2023 2024 2025
Nowy rynek: Nn?we rylﬂkii Otwarcie Otwarcie
Dominikana Hiszpania, w Wielkiej Brytanii, we Wioszech, Francij,
PO”UQG‘TO/ Malezji, Brazylii  Irlandii, krajach adriatyckich
Kolumbia oraz Peru oraz w krajach ameryki
facinskie
2026

Otwieramy Niemcy, Austrig, Belgie, Holandie,
Luksemburg, Estonie, totwe, Litwe, Ekwador, kolejne kraje
ameryki facinskiej oraz afryke.

SWIATOWA EKSPANSIA TRWA



motto FIRMY

W FARMASI wierzymy w sife piekna. Kazda kobieta zastuguje na fo, by czu¢ sie piekna i pewna siebie.

Prawdziwe i autentyczne piekno ma zdolnos¢ jednoczenia ludzi i tworzenia stabilnej wspélnoty. Wiemy,
ze piekno zaczyna od wewngtrz, dlatego lubimy celebrowa¢ kazdy kolor skéry i ksztatt, ale takze kazdg
kulture i pochodzenie.

Wierzymy w site autoekspresji. Dajemy kobietom mozliwo$¢ zycia tak, jak cheg, co otwiera przed nimi drzwi
do radosci, pewnosci siebie i niezaleznosci. W FARMASI, zapewniamy narzedzia i wsparcie, aby poméc
kobietom osiggna¢ sukces i spetnienie, o jakim zawsze marzyly.

Wierzymy w site intencji. Zycie cztowieka nie jest okreglone przez jego okolicznosci, ale raczej przez to, co
zdecyduje sie zrobi¢ z mozliwosciami, kiére dostaje. FARMASI daje nieograniczone mozliwosci - Farmasi

Influencerzy mogq osiqgna¢ najwieksze cele niezaleznie od tego, gdzie mieszkajq i skad pochodzq.

Wierzymy w site uczciwosci. Najwazniejsza jest dla nas uczciwos¢ i odpowiedzialno$é. Nigdy nie testujemy
na zwierzetach i nie stosujemy nieefektywnych rozwigzan. Do tworzenia produkiéw uzywamy skutecznych,
naturalnych skfadnikéw wysokiej jakosci, kidre sq korzystne dla Ciebie i Twojej rodziny. TY jeste$ czesciq naszej

rodziny FARMASI.

Wierzymy, ze kazdy ma moc motywowania innych. Jako firma dgzymy do poprawy zycia kobiet i mezczyzn
na calym $wiecie. Zapewniamy najbardziej dochodowq mozliwoéé sprzedazy bezposredniej w naszej
branzy, a nastepnie dawanie mozliwosci naszym partnerom, aby zmieniali zycie innych ludzi. Szkolimy lideréw

i ludzi, ktérzy potrafig nie tylko zmieniaé swoje spotecznosci, ale majq moc zmieniania $wiata.

rarmasi W LICZBACH

# 1 250+ A0+

FIRMA W SPRZEDAZY WPROWADZANYCH KRAJOW
BEZPOSREDNIE) PRODUKTOW
W TURCII ROCZNIE
/ M+ 1,500+ #1 ]
FARMASI PRACOWNIKOW FIRMA W SPRZEDAZY
INFLUENCEROW BEZPOSREDNIEJ
NA SWIECIE
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W FARMASI zapewniamy szerokg game produkiéw, z kiérych moze korzysta¢ cata

Twoja rodzina. Od kosmetykéw do makijazu, przez linie do pielegnacii skéry, po
$rodki czystoéci gospodarstwa domowego i produkly wellness. Nasze produkty sq
specijalnie zaprojekiowane, aby poprawi¢ Twoje zycie — sprawiajq, ze kazdy dzien

jest tatwiejszy i przyjemniejszy.



Nutriplus+ oferuje precyzyjne rozwigzania

dla maksymalnej wydajnosci, dzigki zaawansowanym
systemom stworzonym, aby wzmacnia¢, wspieraé
i regenerowaé w celu optymalizacji wynikéw
sportowych.

Zaprojektowany dla oséb, kiére trenujq z konkretnym
celem, Nutriplus+ dostarcza skoncentrowane,
wysokowydajne odzywianie niezbedne

do przesuniecia wiasnych granic i osiggania
najlepszych wynikéw.

Kosmetyki do makijazu FARMASI to symbol
doskonatej harmonii. Zawierajq szeroki asortyment
cudownych modnych produktéw dla profesjonalnych
wizazystéw i zwyktych konsumentéw we wszystkich
kategoriach wiekowych, ktérzy chcq zafundowaé
sobie makijaz najwyzszej jakosci.

Teraz kazdy ma szanse poczué sie i wyglgdaé

$wietnie w przystepnych cenach.

Innowacja na pierwszym miejscul Linie pielegnacyjne
skéry Dr. C. Tuna przynoszq najlepsze technologie
i rozwigzania, ktére z tatwosciq wpasujq sie

do Twojej codziennej rutyny.

Zrodzone z doskonatej réwnowagi natury i nauki
— produkty Dr. C. Tuna sq testfowane Klinicznie

i dostarczajq sprawdzone wyniki w oparciu
o najlepszq technologie produkcii.

Piekno zaczyna sie wewngtrz — jego tajemnica lezy

w zdrowym trybie zycia i zbilansowanej diecie, ktéra dostarczy
Twojemu organizmowi niezbednej energii. Zyjemy

w pospiechu i dostarczenie organizmowi wszystkich

potrzebnych skiadnikéw odzywczych i witamin moze by¢ trudne.

Dlatego stworzylismy Nutriplus — wysokiej jakosci suplementy

diety i rozwigzania, ktére majq na celu ogdlng poprawe stanu

zdrowia i wzbogacenie stylu zycia. Produkty Nutriplus pomogq
Ci osiggnqé¢ fatwiej Twoje cele — kiedy czujesz sie lepiej,

wygladasz lepiej.
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AKTYWNOSC
Dotyczy wszelkich dziatan zakupowych Farmasi Influencera

w ciggu miesigca kalendarzowego.

Farmasi INFLUENCER (Fl)

Aktywny Farmasi Influencer (Fl), ktéry sprzedaje przez FARMASI
produkty o fqcznej wartosci co najmniej 75 Punkiéow

Wiasnych (PW) w ciqgu ostatnich 6 miesigcy. Wszyscy

FI sq uprawnieni do zarabiania zyskéw detalicznych i prowizji

online, a takze sq czesciq Programu Powitalnego.

KWALIFIKOWANY FI
Kwalifikujesz sie do tytutu, gdy osiqgniesz co najmniej /5
Punktow Wiasnych (PW) miesiecznie. Aby ofrzymaé bonusy,

musisz mie¢ kwalifikacje za co najmniej 75 PW.

POZIOMY PROCENTOWE
Twoje Punkty Struktury (PS) okreslajq Twéj poziom bonusu

w procentach. Stuzq do ustalenia tytutu i obliczenia prowizji.

DYREKTOR VS. MANAGER
Jeste$ uwazany za Managera, dopéki nie osiggniesz tytutu przez
3 kolejne miesiqce. Jesli osiggniesz ten sam tytut w ciggu

3 kolejnych miesiecy, zostaniesz Dyrekforem tego tytutu.

DOWNLINE
Kazdy Farmasi Influencer (Fl), kidrego osobiscie rejestrujesz, i jego

zespoly sq w Twojej strukiurze downline.

PIERWSZA LINIA
Farmasi Influencerzy, kiérych osobiscie rejestrvjesz. Znani réwniez

jako 1. generacia.

OKRES KARENCJI

Aby wziq¢ udziat w Programie Powitalnym, musisz od dnia
swojego pierwszego zamdwienia do kofica miesigca
kalendarzowego osiqgnqg¢ okreslong ilos¢ Punkidw Wiasnych.
Jedli nie uda Ci sig, to termin zostanie przedtuzony o kolejny
miesiqc. Zaczynasz zbieranie punkiéw od poczgtku, ale masz na

to caly miesige.

GENERACJA
Farmasi Influencerzy, kiérych zarejestrujesz to Twoja pierwsza
generacja. Influencerzy, kiérych oni zarejestrujq to Twoja druga

generacja itd.

PUNKTY WEASNE (PW)

Punkty ofrzymujesz za kazdy zakupiony produkt FARMASI. Punkty
za Twoje zakupy i zakupy Twoich klientéw detalicznych na Twojej
stronie FARMASI sq okreslone jako Punkty Wiasne (PW).

PUNKTY STRUKTURY (PS)
Punkty Grupowe sq obliczane poprzez dodanie Twoich Punkiow
Wiasnych (PW) i Punktéw Whasnych (PW) wszystkich cztonkéw

Twojego zespolu ze wszystkich generacii.

DYREKTORSKIE PUNKTY STRUKTURY (DPS)
Weszystkie Punkty Struktury (PS) Twojej pierwszej linii z tytufu
25%, 22% 1 18%.

FILARY, NOGI
liczba Farmasi Influenceréw (Fl), kiorzy osiqgneli poziom

procentowy 25%.

SKLEP INTERNETOWY | OSOBISTY LINK
Jako Farmasi Influencer ofrzymujesz wiasng strone infernetowaq,

gdzie Twoi klienci mogq kupowaé produkty.

KLIENT INTERNETOWY
Klient, kiéry kupuje produkty FARMASI po rekomendowanej cenie
detalicznej z Twojego e-sklepu Farmasi.

TYTUL
Twoj tytut jest oparty na Twojej osobistej sprzedazy i sprzedazy

Twojego zespolu.

PUNKTY BOCZNE

Punkty boczne sq obliczane zgodnie z Punktami Struktury (PS) minus
PS z pierwszej linii wszystkich Farmasi Influenceréw (FI) z poziomem
procentowym 25% i jeden Farmasi Influencer (Fl) z najwyzszq liczbg
Punktéw Struktury (PS) i na poziomie procentowym 22% lub 18%.

Punkty boczne sq uzywane do okreslenia tytutu.

PUNKTY TYTULOWE
Punkty tytufowe sq zbierane na podstawie tytutu kazdego Farmasi

Influencera (FI) od pierwszej generaci.

KWALIFIKOWANY NOWY CZLONEK

Nowi cztonkowie kwalifikujq sie, gdy osiqgng co najmniej 75 Punkiow

Wiasnych (PW) za pierwszy miesigc (lub okres karencji).



s

Niezaleznie od tego, czy Twoim celem jest uzupetnienie dochodéw, czy praca w pefnym wymiarze godzin w FARMASI,
chcemy Ci poméc zarobié tak szybko, jak to mozliwe. Dzieki naszemu wyjgtkowemu planowi mozliwosci tysigee kobiet

i mezczyzn tak jak Ty, byli w stanie zarobi¢ dodatkowe dochody, zdoby¢ kariere i styl zycia swoich marzer.



BONUS PUNKTY PUNKTY GRUPY PUNKTY
TYTUL WLASNY GRUPOWE BOCZNE DYREKTORSKIE TYTULOWE

GtOWNY DYREKTOR | GtOWNY MANAGER o
‘ WYKONAWCZY WYKONAWCZY '—{ 25% ’—{ QOO'OOO‘ ’—{ 10,000 ‘
DYREKTOR MANAGER o
‘ WYKONAWCZY ‘ WYKONAWCZY ‘ ’—{ 25% ’—{ 150,000 ‘ ’—{ 10,000 ‘ 120
‘ AP ‘ R TR ‘ .—{ 25% .—{ woo,ooo‘ .—{ 10,000 ‘
WICEPREZYDENT WICEPREZYDENT o
‘ SHRETIDENT | WicERezoe ‘.—{ 25% 0—{ 80,000 ‘ 0—{ 10,000 ‘
‘ PRVENTGHTN  oupicrow ‘._{ 25% | e— 60000 | +— 5000 |
SZMARAGDOWY SZMARAGDOWY o
‘ DYREKTOR ‘ MANAGER "—{ 25% '—{ 40,000 ‘ '—{ 5,000 ‘
PLATYNOWY PLATYNOWY o
toon | oy ‘.—{ 25% 0—{ 20,000 ‘.—{ 2,500 ‘
ZtOoTY ZtOoTY o
L ‘0—{ 25% 0—{ 10,000 ‘0—{ 2,500 ‘
-—{ 5,000 ‘-—{ 1,500 ‘

DYREKTOR ‘ MANAGER ‘ -—{ 25% -—{ 5,000 ‘ -—{ 1,500
WIRTUALNY 5
MANAGER ‘ '—{ 25% '—{ 5000 ‘
’—i 22% O—i 3,600
o |
FARMASI 5

6% 400

BRAZOWY BRAZOWY 25%
DYREKTOR MANAGER °

TYTUL DYREKTORA OTRZYMUJESZ PO OSIAGNIECIU TYTUtU MANAGERA PODCZAS 3 KOLEJNYCH MIESIECY. JESLI
NIE UDA CI SIE OSIAGNAC TYTUtU PODCZAS 3 NASTEPUJACYCH PO SOBIE MIESIECY, ROZPOCZNIESZ
OD POCZATKU PROCES KWALIFIKACJI W NASTEPNYM MIESIACU.




rian SUKCESU

Gdy zdobedziesz tytut Menadzera i utrzymasz swojq kwalifikacje przez trzy kolejne miesiqce, bedziesz

awansowany na Dyrektora. Ta promocja otwiera Twéj potenciaf zarobkowy na najwyzsze nagrody w firmie.

PUNKTY PUNKTY GRUPY CZLONKOWIE
TYTUL BONUS GRUPOWE BOCZNE DYREKTORSKIE FILAROWI

GtOWNY DYREKTOR
e 25%| 200 000 | 10 000 240 @ @ O

tOWNY MAN,
e e 25%| 200 000 | 10 000

PLATYNOWY 2545 20000 2500 4 o
DYZF';S;TVOR 25% 10000 2500 2 @ @ c

Mi*ﬁarc\;(sn 25% 10000 2500 2 @

Dvneror | 25% 5000 1500 1 (2] )

BRAZOWY  259% 5000 1500 1 o

DYREKTOR 25% 5000 1500 @ @

MANAGER 25% 5000 1500 @

MANAGER 5% 5000

INFFtSEAl?gIER 22% 3600

INFLUENGER  18% 2200

INFLUENGER | 15% 1400 a
Claas | P55 eeo @ sonws
INEtﬁ:II?éIER 9% 600 @ sowws
|NFFﬁ5:54:cs:zn 6% 400 Q wepsnce
|NFFt5!,?gLR 3% 200 NA SAMOCHOD
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W kolejnej sekcji poznasz sposoby zarabiania i zobaczysz przyktady naliczania prowizji
i bonuséw ™. Wszystkie prowizje i bonusy sq obliczane na podstawie Twojego sukcesu i sukcesu

Twojego zespotu w miesigcu kalendarzowym.

* Wszystkie obliczenia i programy mogq ulec zmianie. Aktualne informacje mozna znalez¢ na stronie www.farmasi.pl



o sposorOw ZAROBKU

1

2

3

4

5

PROGRAM PROWIZIE ZYSK ZE SPRZEDAZY BONUS BONUS
POWITALNY ONLINE DETALICZNE WHASNY GRUPOWY
Zdobqdz darmowe Otrzymaj 23% Otrzymaj 23% Otrzymaij do 25% Zdobqdz Bonus
produkty i wiecej ze sprzedazy ze sprzedazy prowizji w Twoich Grupowy

korzysci podczas
Twoich pierwszych
3 miesiecy.

6

w Twoim wiasnym

sklepie internetowym.

/

produkiéw Twoim
klientom..

8

Punktach Wiasnych
(PW).

Q

dla kazdego Farmas
Influencera z Twojej
1. generacii.

BONUS PROGRAM BONUS NIEZAPOMNIANE
DYREKTORSKI SAMOCHODOWY FINANSOWY DOSWIADCZENIA
Zarabiaj do 7. Zdobqdz regularny Zdobqdz Osiqgniecie tytutu
generacii dla dodatek miesigczny jednorazowq Ztotego Dyrekiora

kazdego Fl, kiéry ma
poziom procenfowy
25%,22 %118 %..

do samochodu po
uzyskaniu tytutu

Ztotego Dyrektora

lub wyzszego tytutu.

premie finansowgq
po uzyskaniu tytutu
Dyrekiora lub
wyzej.

lub wyzszego tytuty
po raz pierwszy
upowaznia
do podrézowania
po innych krajach.
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1. PROGRAM

POWITALNY

Dzigki naszemu Programowi Powitalnemu sprawimy, ze rozpoczecie sprzedazy w FARMASI
bedzie dla Ciebie jeszcze przyjemniejsze. W ciqgu pierwszych trzech miesiecy joko Farmasi
Influencer mozesz zakwalifikowad sie na wiecej produkidw, osiggajac co miesige wymagang
liczbe Punktéw Wiasnych (PW). Szczegédtowe warunki program znajdziesz na naszej stronie

internetowej.

* Aby wzig¢ udziat w Programie powitalnym jako nowy Farmasi Influencer, musisz zakwalifikowaé sie do darmowego
prezentu kazdego miesiqca. Jedli nie osiggniesz wymaganej liczby PW w danym miesigeu, szansa na pozostate

prezenty Programu Powitalnego zostanie ufracona.

2. PROWIZIE

ONLINE

Dzigki FARMASI dotarcie do klientéw jest tatwiejsze niz kiedykolwiek. Wszystko, co musisz zrobi¢,
to udostepni¢ wlasng strone internetowq Klienta. Oni robiq zakupy, my dostarczamy! To takie proste.

Otrzymujesz 23% rabatu od ceny katalogowej plus Punkty Osobiste.

Kalkulacja prowizji online:
100 EUR / 2 600 CZK / 430 PLN Cena katalogowa dla klienta internetowego.

77 EUR /2002 CZK/ 331,1 PLN Cena dla Fl z 23% rabatem.

23 EUR / 598 CZK / 98,9 PLN Prowizja online

JAK WYLICZYC PUNKTY?
Stowacja: Podziel cene katalogowq w nastepujgcej kolejnosci: 1.3, 1.22 i pomnéz przez 0,9.
Czechy: Podziel cene katalogowq w nastepujacej kolejnosci: 1.3, 1.22, 26 i pomnéz przez 0.9.

Polska: Podziel cene katalogowq w nastepujqcej kolejnosci: 1.3, 1.22, 4.3 i pomlnéz przez 0,9.

Aby uzyska¢ dokfadne obliczenia punkiowe, pamietaj o zaokrqgleniv do dwéch mie-.{s'c po przecinku. "

Przykiad, jak obliczy¢ punkty, znajdziesz na nastepnej stronie.




3. ZYSK
7E SPRZEDAZY DETALICZNE]

Zarabiaj na sprzedazy detalicznej, sprzedajge produkty FARMASI bezposrednio swoim

Klientom. Zysk detaliczny wynosi 23% zalecanej ceny detaliczne;..

StOWACIA

100 EUR (rekomendowana katalogowa cena
76,92 (cena podzielona przez 1,3)

63,05 (76,92 podzielone przez 1,22)

63,05 x 0,9 = 56,75 Punktéw Whasnych

REPUBLIKA CZESKA
100 CZK  (rekomendowana katalogowa cena
76,92  (cenapo znizce dla ) (1,3)
63,05 (cena netfto bez VAT) (1,22)
63,05 /26=2,43

2,43 x0,9= 2,19 Punktéw Wtasnych

POLSKA
100 PLN (rekomendowana cena katalogowal
76,92 (cena podzielona przez 1,3)

63,05 (76,92 podzielone przez 1,22)

63,05/ 4,3 = 14,66

14.66 x 0,9 = 13,19 Punktéw

1 Eur=4,3 PLN = 26 CZK
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POZIOMY

PROCENTOWE

Poziomy procentowe okreslajg Twoj nastepny bonus na podstawie osiggnietych wartosci

procentowych. Twoje Punkty Struktury (PS) okreglajq procentowy poziom bonusowy. Ta

tabela pokazuje wartoéci procentowe w celu okreélenia Twojego poziomu bonusowego. Ten

poziom procentowy jest uzywany do obliczania Punkiéw Wiasnych (4] i Punktéw Struktury (5).

MINIMUM

0PS
200 PS
400 PS
600 PS
900 PS
1,400 PS
2,200 PS
3,600 PS
5,000 PS

MAKSIMUM

199 PS
399 PS
599 PS
899 PS
1,399 PS
2,199 PS
3,599 PS
4,099 PS

POZIOM PROCENTOWY
0%
3%
6%
Q%
12 %
15 %
18 %
22%
25 %




+ BONUS
WLASNY

Uzyskaj bonus procentowy za swoje Punkty Wiasne (PW) nawet do 25%

Przyktad: Jesli masz 200 PW i 5600 PS, masz prawo do otrzymania
Bonusu Wiasnego 25 % twoich PW, czyli 50 euro. Zobacz obliczenia
dla 3 krajéw ponizej:

StOWACIA
200 (PW) X 25 % = 50 EUR

REPUBLIKA CZESKA
200 (PW) x 25% = 50 x 26 = 1 300 CZK

POLSKA
200 (PW) x 25% = 50 x 4,3 =215 PLN

s BONUS

GRUPOWY

Otrzymujesz bonus grupowy za kazdego Fl z Twojej pierwszej generacii.

Kwota, kiérq zarobisz, zalezy od réznicy miedzy Twoim wiasnym

poziomem procentowym i poziomami Twojego Farmasi Influencera/

Influenceréw z pierwszej linii.

TY
Punkty Wiasne (PW) = 200
Punkty Struktury (PS) = 5,600

Poziom procentowy = 25 %

25 % (Twéj poziom
procentowy)

-15% (poziom procentowy
dla IGI)

10 % (Bonus grupowy)

Pamietaj aby ofrzyma¢ bonus w Farmasi za konkretny miesiqe, musisz w nim osiggngé
minimalny poziom 3% i mie¢ min. 75 punktéw wlasnych.  Bonusy wypafacane sq na portfel

Farmasi lub przelewem na konto bankowe.

IGA
Punkty Wiasne (PW) =200
Punkty Struktury (PS) = 2,000

Poziom procentowy = 15 %

StOWACIA

2000
Punkiow Grupowych

x 10 % = 200 EUR

REPUBLIKA CZESKA

2000
Punkiow Grupowych

x 10 % = 200 EUR
200 CZK x 26 = 5 200 CZK

POLSKA

2000
Punkiow Grupowych

x 10 % = 200 EUR
200 PLN x 4,3 = 860 PLN

25
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BONUS GRUPOWY

KONTYNUACIA

TY

25 %

Poziom procentowy
Réznica
Punkty struktury

Bonus grupowy

StOWACIA

REPUBLIKA
CZESKA

POLSKA

IGA

200 PW 2,000 PS @&——

15%

KASIA
200 PW 4,000 PS

IGA

15 %

Poziom procentowy
10 %
2,000
2000 x 10%
=200 EUR

2000 x 10% x 26
=5200 CzZK

2000 x 10% x 4,3
=860 PLN

22 %

TY JAKUB -
200PS 8,600PS [—® 200 PW 800PS

25% 9%

i ZUZANNA

PIOTR 200 PW 500 PS
200 PW 1,300 PS 5%

2%

PIOTR JAKUB ZUZANNA

12 %

Poziom procentowy

13%

1,300

1300 x 13%
=169 EUR

1300 x 10% x 26
=4394CZK

1300 x 10% x 4,3
=726,7 PIN

9%

Poziom procentowy

16 %

800

800 x 16%
=128 EUR

800 x 16% x 26
=3 328 CZK

800 x 16% x 4,3
=550,4 PN

6%

Poziom procentowy

19 %

500

500 x 19%
=05 EUR

500 x 19% x 26
=2 470CZK

500 x 19% x 4,3
=408,5 PLN

StOWACIJA =712 EUR OTRZYMANY BONUS STRUKTURY

KASIA

22 %

Poziom procentowy
3%
4,000

4000 x 3%
=120 EUR

4000 x 3% x 26
=3 120 CzZK

4000 x 3% x 4,3
=516 PLN

REPUBLIKA CZESKA = 18 512 CZK OTRZYMANY BONUS STRUKTURY

POLSKA = 30061,60 PLN OTRZYMANY BONUS GRUPOWY



KWALIFIKACIE

BONUSU DYREKTORA

Tytuty uzyskuie sie po spefnieniu kazdej z kwalifikacii dla danego tytutu.

Po uzyskaniu tytulu Managera lub wyzszego mozesz teraz otrzyma¢ Bonus Dyrektora.

Kazdy tytut ma inne wymagania kwalifikacyjne, kiére wyjasniono ponize;.

WYMAGANA WYMAGANIADIA  WYMAGANIA DLA
TYTUL ILosc PUNKTOW PUNKTOW
FILAROW BOCZNYCH TYTUtOWYCH
MANAGER /DYREKTOR 0 1,500
BRAZOWY 1 1,500
ZtOTY 2 2,500
PLATYNOWY 4 2,500
SZMARAGDOWY 8 5,000
DIAMENTOWY 12 5,000 15
WICEPREZYDENT 16 10,000 30
PREZYDENT 20 10,000 60
DYREKTOR WYKONAWCZY 30 10,000 120
\c/;vt%(vgm V?/\QZE\ETOR 30 10,000 240

FILARY, NOGI reprezentujq liczbe Fl w pierwszej generacii, kiérzy osiggneli poziom procentowy 25%.

25%
300,000 PS

T
25 % 25% 6% 18 % 22% 25% 25% 18 %
25,000 PS 14,000 PS 500 PS 3,000 PS 4,000 PS 50,000 PS 50,000 PS 3,000 PS

27
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Punkty boczne sq obliczane zgodnie z punkiami struktury (PS) pomniejszonymi o PS z pierwsze| generaciji Farmasi

Influenceréw (FI) z poziomem bonusu 25 % i jednego Farmasi Influencera (FI) z najwyzszq liczbg Punkiéw struktury

(PS) oraz poziomu bonusu 22 % lub 18 %.

25 %
150,000 PS

25,000 PS 14,000 PS

150,000 - 139,000 - 4,000
(22/18 % PS)

(Twoie PS) (25 % PS)

[ I
25% 25% 6% 18 %
500 PS 3,000 PS

4,000 PS

|
22 % 25%
50,000 PS

25% 18 %
50,000 PS 3,000 PS

7000 PUNKTOW BOCZNYCH

Punkty tytutowe sq przyznawane

na podstawie Tytutu kazdego z Twoich Farmasi
Influenceréw w pierwszei linii. Na przyktad,
iesli masz Dyrekiora w pierwszej linii (1 punki)

i Platynowego Managera (3 punkty), bedziesz
miat 4 punkty tytutowe. Dostajesz tyle punkiow
za poszczegdlny filar z Twojej pierwsze linii
na podstawie tytutow i punktéw wymienionych
obok w tabeli.

Uwaga: Punkty tytufowe za swojq pierwszq
generacje zaczynasz zdobywaé osiqgajqc
tytut Diamentowy Manager lub wyzej. Uwaga
- warto$¢ punktéw tytutowych za poszczegdlny
filar z Twojej pierwszej generacii nie moze
by¢ wigksza niz wartoé¢ punktéw tytutowych
przypisana do Twojego obecnego tytutu.

Na przykiad, jesli masz tytut Diamentowego
Dyrekiora (12 punkiéw) a jeden z Twoich Fl

z pierwszej linii to Wiceprezydent Dyrektor
(20 punkiéw), za ten Filar dostajesz tylko

12 punktéw w pierwszej linii.

TYTUL

WIRTUALNY LIDER
MANAGER

DYREKTOR

BRAZOWY MANAGER
BRAZOWY DYREKTOR

ZtOTY MANAGER

ZtOTY DYREKTOR
PLATYNOWY MANAGER
PLATYNOWY DYREKTOR
SZMARAGDOWY MANAGER
SZMARAGDOWY DYREKTOR
DIAMENTOWY MANAGER
DIAMENTOWY DYREKTOR
WICEPREZYDENT MANAGER
WICEPREZYDENT DYREKTOR
PREZYDENT MANAGER
PREZYDENT DYREKTOR
MANAGER WYKONAWCZY
DYREKTOR WYKONAWCZY

GIOWNY MANAGER
WYKONAWCZY

GtOWNY DYREKTOR
WYKONAWCZY

ZDOBYTE PUNKTY
CZtONKOW
PIERWSZEJ LINII

0,25
1
1
15
15

100



6. BONUS
DYREKTORA

Bonus jest nagrodq za pomoc wszystkim czfonkom zespotu w osiggnieciu sukcesu.

Gdy osiggniesz tytut Managera z bonusem 5000 PS lub wyzszym i spetnisz
wymagania za 1500 punkiéw bocznych przystuguje Ci Bonus Dyrekfora.

W zaleznosci od Twojego tytulu mozesz zdobyé Bonus Dyrekiora nawet w siedmiu
generacjach z poziomem procentowym 25 %, 22 %1 18 %.

Celem tego bonusu jest zachecenie Cie do rozwoju duzych grup i wszystkich
generacji w swoim zespole. Poziomy procentowe 25 %, 22 % i 18 % Fl w Twoim

zespole sq warunkiem uzyskania fego bonusu.

DYREKTORSKIE PUNKTY STRUKTURY (DPS)
tqczna liczba Punkiéw Struktury (PS) Twojej pierwsze linii,
poziomy procentowe 25 %, 22 % i 18 % Farmasi Influencerdw.

DL C T m_c.TUHJﬁI
":I!:" Resurface
iiee il By Fres
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TYTUL GENI
MANAGER /DYREKTOR 4,00 %
BRAZOWY 4,50 %
Z+OTY 5,00 %
PLATYNOWY 550 %
SZMARAGDOWY 6,00 %
DIAMENTOWY 6,50 %
WICEPREZYDENT 7,00 %
PREZYDENT 750 %
DYREKTOR 8,00 %
WYKONAWCZY
GtOWNY DYREKTOR 8,50 %
WYKONAWCZY

GEN?2

3,00 %
3,25%
3,50 %
4,00 %
4,50 %
5,00 %
550 %
6,00 %

6,50 %

700 %

rALRAY

GEN3  GEN4  GENS

2,00 % 1,50 % 0%
2,25% 1,75 % 0%
2,50 % 2,00 % 0%
2,75% 2,20 % 0%
3,00 % 2,50 % 0%
3,25% 2,75% 1,50 %
3,50 % 3,00 % 175 %

375% 3,25% 2,00 %

4,00 % 3,50 % 2,25%

4,25 % 375% 2,50 %

GEN6  GENY/

0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
075% 0%
1,00 % 0%

1,25 % 0,50 %

Na przykiad, jesli jestes Dyrekiorem i spefniasz wymég 1500 dodatkowych punkiéw,

kwalifikujesz sie do Bonusu dyrekiorskiego. Jako Dyrektor zarabiasz przez cztery generacie:

* 4%z 1. generacii

* 3%z 2. generacji

* 2%z 3. generacji

e 1,5% z 4. generacji



W takim przypadku Dyrektor otrzyma nastepujqgce bonusy:

Bonus Dyrekfora dla 1. generacii:
Zarobisz 4% réznicy miedzy DPS w Twojej

1. generacji i DPS w 2. generacii.

Bonus Dyrektora dla 2. generacii:
Zarobisz 3% réznicy miedzy DPS w Twojej

2. generacji i DPS w 3. generaciji.

Bonus Dyrektora dla 3. generacii:
Zarobisz 2% réznicy miedzy DPS w Twojej

3. generacji i DPS w Twojej 4. generacji.

Bonus Dyrektora dla 4. generacii:

Zarobisz 1,5% réznicy miedzy DPS w Twojej

4. generacji i DPS w 5. generacii.

Nastepnie dodajesz sume kazdej Generacii i ofrzymuijesz catkowitq Premie Dyrekiora.

TWOJ ZESPOL

150,000 DPS (A-B) x 4% 70,000 x 4%
1. Generacja

80,000 DPS (B-C) x 3% 40,000 x 3%
2. Generacja

40,000 DPS (C-D) x 2% 20,000 x 2%
3. Generacja

20,000 DPS (D-E) x 1,5% 10,000 x 1,5%

4. Generacja

10,000 DPS

5. Generacja

RAZEM

StOWACIA REPUBLIKA CZESKA
2 800 Eur 2 800 EUR
x 26 =72 800 CZK
1200 Eur 1200 EUR
x 26 =31 200 CZK
400 Eur 400 EUR
x 26 =10 400 CZK
150 Eur 150 EUR
x 26 =3 900 CZK
4 550 EUR 118 300 CZK

POLSKA

2 800 EUR
x 4,3 zt = 12 040 PN

1200 EUR
x 4,3 zt= 5160 PLN

400 EUR
x 4,3 zt=1720 PN

150 EUR
x 4,3 zt =645 PN

19 565 PLN
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oy,

7BONUS FINANSOWY

Po uzyskaniu tytutu Dyrektora stajesz sie uprawniony

do jednorazowego bonusu finansowego.

TYTUL

DYREKTOR

BRAZOWY DYREKTOR
ZtOTY DYREKTOR
PLATYNOWY DYREKTOR
SZMARAGDOWY DYREKTOR
DIAMENTOWY DYREKTOR
WICEPREZYDENT DYREKTOR
GtOWNY DYREKTOR
DYREKTOR WYKONAWCZY

GtOWNY DYREKTOR
WYKONAWCZY

StOWACIA
1 000 Eur
1000 Eur
2 000 Eur
4000 Eur

10 000 Eur
25000 Eur
50 000 Eur

100 000 Eur

250 000 Eur

500 000 Eur

BONUS FINANSOWY

REPUBLIKA CZESKA
26 000 CZK

26 000 CZK

52 000 CzZK
104 000 CZK
260 000 CZK
650 000 CZK

1 300 000 CZK
2 600 000 CZK
6 500 000 CZK
13 000 000 CZK

POLSKA

4 300 PLN

4 300 PIN

8 600 PLN

17 200 PLN
43 000 PIN
107 500 PN
215 000 PLN
430 000 PLN
1 075 000 PLN

2150 000 PN




8. wsparclE Finansowe NA SAMOCHOD

Bonus samochodowy wyptacany jest miesiecznie przez kolejny rok od momentu zdobycia tytuty,
pod warunkiem jego utrzymania (lub awansu) w danym miesigcu.

BONUS FINANSOWY

TYTUL
StOWACIA REPUBLIKA CZESKA POLSKA
ZtOTY DYREKTOR 300 Eur 7 800 CZK 1 290 PIN
PLATYNOWY DYREKTOR 400 Eur 10 400 CZK 1720 PLN
SZMARAGDOWY DYREKTOR 450 Eur 11 700 CZK 1 935 PLN
DIAMENTOWY DYREKTOR 500 Eur 13 000 CZK 2 150 PLN
WICEPREZYDENT DYREKTOR 550 Eur 14 300 CZK 2 365 PIN
PREZYDENT DYREKTOR 600 Eur 5600 CZK 2 580 PLN
DYREKTOR WYKONAWCZY 650 Eur 16 900 CZK 2 795 PIN
GtOWNY DYREKTOR WYKONAWCZY 700 Eur 18 200 CZK 3 010 PLN
N\
N
]
s
< F i Infl Club
- ¢ o.Farmasi Intluencer Clu
. S
ER /
CLUB

Farmasi Influencer Club to prestizowy program w kiérym wyrézniamy najlepszych Dyrektoréw w naszym regionie. To miejsce,
w kiorym najlepsi dzielq sie swoimi kluczowymi momentami, osobistymi doswiadczeniami oraz drogq, jakq przeszli w ramach
wspotpracy z Farmasi.  Kazdego miesigca na podstawie wynikow tworzymy rankingi gdzie wybieramy i nagradzamy
naszych najlepszych Dyrektoréw Farmasi w czterech kluczowych obszarach:

TOP 15 SPONSOR - ranking na podstawie osiggnietego w danym miesigeu tytuty, liczby grup dyrekiorskich w pierwszej
generaciji oraz osiggnietych punktéw bocznych.

TOP 20 DEWELOPER - ranking dyrektorow z najwiekszq liczbq ptatnych pozycii (3%- 25% z min. 75 pkt wiasnymi) w pierwszej
generacji.

TOP 20 REKRUTER - ranking dyrektorow z najwiekszq liczbq rejestracii i reaktywacii (na minimum 50 pkt. wiasnych).

TOP 20 WZROST - ranking dyrektoréw o najwyzszym absolutnym przyroscie punkiéw grupowych i poréwnaniu

do analogicznego miesigca z ubiegfego roku.

Ich profile oraz osobiste historie sukcesu sq publikowane w specjalnej sekcji na stronie internetowei firmy oraz w materiatach
promocyjnych, dajgc im poczucie bycia docenionym na arenie migdzynarodowej. Wigksza widocznos¢ ich profili przekiada
sie na mozliwos¢ nawigzania nowych wspétprac, szybszy rozwéj w strukturach firmy oraz budowanie marki osobistej,
Dodatkowym przywilejem dla klubowiczéw jest dostep do wybranych nowosci z wyprzedzeniem po bardzo atrakeyjnej cenie.
Farmasi Influencer Club to Twoja droga do bycia liderem $wiatowego formatu.
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10. NIEZAPOMNIANE

DOSWIADCZENIA

Tworzenie wspaniatych wspomnier to tylko jedna z wielu korzysci plyngeych z pracy
Farmasi Influencera. Gdy po raz pierwszy zdobedziesz poziom Ztotego Dyrekiora i wyzszy,

bedziesz mégt podrézowaé do zapierajqeych dech w piersiach miejsc na calym $wiecie.

Kiedy po raz pierwszy zdobedziesz kiorykolwiek z wymaganych tytutéw, uzyskasz dostep
do luksusowych i niepowtarzalnych do$wiadczer z innymi Farmasi Influencerami.

FARMASI WYCIECZKA KRAJE
DO TURCI™* EUROPEJSKIE™

DIREGT

TO MIAMI

LUKSUSOWE WYCIECZKI WYCIECZKA DO MIAMI*
DO KRAJOW TROPIKALNYCH*

*Wiszystkie wycieczki mozna uzyskad tylko po osiggnieciu odpowiedniego fytufu.



ZtOTE

DOSWIADCZENIE

Aby pokaza¢ Ci nieco wiecej fantastycznej podrézy, w kiérg moze Cie zabra¢ FARMASI, pozwdél nam, aby przedstawi¢

Zfote Przezycie. Gdy zdobedziesz tytut Ztotego Managera w frzech miesiqcach z rzedu, zdobedziesz tytut Ztotego

Dyrektora. Kiedy zdobedziesz ten tytut, otworzy sie przed Tobq $wiat nowych doswiadczen.

BONUS FINANSOWY

4,000 Eur / 104 000 CZK / 17 200 PIN
1,000 Eur / 26 000 CZK / 4 300 PLN Riaditelsky bonus/ Reditelsky bonus / Bonus Liderski
1,000 Eur / 26 000 CZK / 4 300 PLN Bronzowy riaditel / Bronzovy feditel / Brazowy Dyrekior
2,000 Eur / 52 000 CZK / 8 600 PLN Zlaty riaditel/ Zlaty feditel / Ztoty dyrekior

Nagroda jednorazowa*

DODATEK NA SAMOCHOD

300 Eur
7 800 CzZK
1 290 PIN

wyplacane co miesiqc przez rok
(warunek utrzymanie tytufu)

NIEZAPOMNIANE DOSWIADCZENIE

Spakuj walizki, dotgez do nas i przezyj niezapomniane wrazenia w miejscu poczqtkdw FARMASI.

Wycieczka obejmuje bilet™*, transport naziemny, zakwaterowanie i atrakcje.

N )
Kazda nagroda uzyskana w momencie osiggniecia

**Z lotnisk wezlowych.

35



JESTES CZESCIA NASZEJ WIZJI

Celem naszej rodziny FARMASI jest sta¢ sie numerem 1 na rynku firm kosmetycznych w sprzedazy
bezposredniej. Czesto jestesmy doceniani za jako$¢ naszych produkiéw i naszg umiejetnose

ksztalcenia ludzi na catym $wiecie, aby zarobi¢ swéj wymarzony dochéd.
Nasi Farmasi |nﬂuencerzy sq znani z tego, ze stajq sie no{piekme\'szymi wersjami somych siebie

i z budowania spofecznos$ci podobnie myslgcych oséb, kiére cheq kontynuowaé naszq wizje.

FARMASI bedzie nadal odnosi¢ sukcesy. Uczciwo$¢ i szczero$¢ zawsze bedq priorytetem naszej firmy.

#Affordableluxury





